
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 
 

  

SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDADES DE LA PLANTA

ACCIDENTES O ENFERMEDADES DE 

TRABAJO
2 4 8

SHE-P-02 Identificación de peligros y 

evaluació del riesgo, programas

SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDADES DE LA PLANTA IMPACTO AMBIENTAL 2 3 6

SHE-P-01 Identificación de aspectos 

ambientales, programas

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN
OBTENCIÓN DE SOFTWARE SOFTWARE SIN LICENCIAS 2 4 8 Código de conducta, Auditoría

TODAS LAS AREAS RELACIONES LABORALES AFECTAR DERECHOS DEL TRABAJADOR 2 2 4 Código de conducta mecanismo de queja

TODAS LAS AREAS
MANEJO DE INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL
FUGA DE DATOS DE CLIENTES 1 4 4 Convenios de confidencialidad trabajadores

AREAS PRODUCTIVAS TRABAJO FORZOSO
TRABAJO NO REMUNERADO 

CONFORME A LEY LABORAL
1 3 3 Código de conducta mecanismo de queja

COMPRAS
CONTRATAR SIN VERIFICAR 

DESEMPEÑO CSR

COMPLICIDADE DE VILACIÓN A LOS 

DERECHOS HUMANOS
1 3 3 Auditoría a proveedores en CSR

RECURSOS HUMANOS
NEGOCIACIONES DE 

CONTRATO

NO PERMITIR LA LIBRE ASOCIACIÓN 

DE TRABAJADORES
1 3 3 Código de conducta mecanismo de queja

RECURSOS HUMANOS CONTRATACION TRABAJO INFANTIL NO LEGAL 1 3 3 Código de conducta mecanismo de queja

RECURSOS HUMANOS CONTRATACION DESCRIMINACIÓN 1 3 3 Código de conducta mecanismo de queja

RECURSOS HUMANOS
MANEJO DE INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL
FUGA DE DATOS DE TRABAJADORES 1 3 3

Convenios de confidencialidad de la empresa 

para los trabajadores

RECURSOS HUMANOS TRAMITES LEGALES SOBORNO CORRUPCIÓN 1 3 3 Código de conducta no corrupción

SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIO AMBIENTE

OBTENCIÓN DE LICENCIAS Y 

PERMISOS
SOBORNO CORRUPCIÓN 1 3 3 Código de conducta no corrupción

VENTAS OBTENCIÓN DE CONTRATO SOBORNO DADIVAS 1 3 3 Código de conducta no corrupción

SL-F-002_B

Gonzalo A. Ramirez Martinez Alejandro Castro Caloca
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(Tomados del Global Reporting Initiative) 
 

INDICADOR NUMERO DE PRINCIPIO DEL PACTO MUNDIAL OCDE 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

G4-DMA       X     

G4-EN-22        X    

G4-EN-23        X    

G4-EN-29        X    

G4-EN-03        X    

G4-EN-32        X    

G4-EN-05        X    

G4-EN-08        X    

G4-EN-10        X    

G4-EN-16        X    

G4-EN-18        X    

G4-EN-06        X X   

G4-EN-07        X X   

G4-HR-10  X          

G4-HR-12 X           

G4-HR-02 X X          

G4-HR-03 X     X      



 

G4-HR-04 X X X         

G4-HR-05 X X   X       

G4-HR-06 X X  X        

G4-LA-01 X     X      

G4-LA-06           X 

G4-PR-08           X 

G4-SO4          X  

G4-SO5          X  

TOTALES 7 5 1 1 1 2 1 12 2 2 2 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

  

30%

10%

15%

10%

10%

20%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

Trabajo horas extras más de tres veces a la
semana

Mi trabajo me exige laborar en días de descanso,
festivos o fines de semana

Considero que el tiempo en el trabajo es mucho y
perjudica mis actividades familiares o personales

Debo atender asuntos de trabajo cuando estoy en
casa

Pienso en las actividades familiares o personales
cuando estoy en mi trabajo

Pienso que mis responsabilidades familiares
afectan mi trabajo

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre



 

100%

80%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

En mi trabajo puedo expresarme…

Recibo críticas constantes a mi persona…

Recibo burlas, calumnias, difamaciones,…

Se ignora mi presencia o se me excluye de…

Se manipulan las situaciones de trabajo…

Se ignoran mis éxitos laborales y se…

Me bloquean o impiden las…

He presenciado actos de violencia en mi…

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre



 



 


